
Beleidsplan 2025–2029 
Stichting Groen Diever en Omstreken 

Inleiding 
De Stichting Groen Diever en Omstreken is in 2024 opgericht en beoogt het bewustzijn 
van en draagvlak bij bewoners te vergroten als het gaat om groene en duurzame 
thema’s. Dit doet ze door lokale initiatieven te stimuleren. 

2. Missie en Visie 

Missie 

De Stichting Groen Diever en Omstreken heeft als missie bij te dragen aan een mooier, 
groener en duurzamer Diever en omstreken.  

Visie 
De stichting wil bijdragen aan een mooier, groener en duurzamer Diever eo door  
initiatieven van bewoners te ondersteunen op het gebied van natuur, vergroening en 
duurzaamheid en actief over deze initiatieven te communiceren.  

De stichting voert zelf geen projecten uit, maar vervult een ondersteunende, 
verbindende en aanjagende rol. 

3. Hoofddoelstellingen (2025–2029) 

De stichting richt zich op de volgende strategische doelen: 

1. Lokale initiatieven op het gebied van vergroening en duurzaamheid worden 
ondersteund met kennis, advies, materialen en/of financiering; 

2. Samenwerking tussen bewoners, organisaties en overheden wordt versterkt. 
Bestaande of nieuwe initiatieven worden met elkaar verbonden waar dit 
meerwaarde heeft. 

3. Verhogen van zichtbaarheid en bereikbaarheid van de stichting als 
ondersteuningspunt. De zichtbaarheid en bereikbaarheid wordt vergroot door 
tijdens bijeenkomsten of in publicaties aandacht te schenken aan de 
stichting zelf of aan initiatieven die met ondersteuning van de stichting zijn 
uitgevoerd.  

 

4. Kernrollen van de Stichting 

Rol Toelichting 

Vraagbaak & 
Wegwijzer 

Inwoners helpen hun idee te realiseren door advies, 
contactpersonen of voorbeelden. 



Rol Toelichting 

Financieel facilitator  Rekening ter beschikking stellen en adviseren in fondswerving . 

Netwerkbouwer 
Verbinden van bewoners met partners zoals gemeente, 
scholen, groene organisaties. 

Communicatiekanaal 
Publiceren en promoten van lokale initiatieven via nieuwsbrief, 
website, etc. 

Kennisdeler 
Organiseren van bijeenkomsten of een actieve rol bij door 
anderen georganiseerde bijeenkomsten met als doel groene 
onderwerpen onder de aandacht te brengen.  

 

5. Jaarlijkse Speerpunten en Activiteiten 

2025  
Naast de reguliere activiteiten wordt in 2025 de eerste ontmoetingsdag voor actieve 
bewoners georganiseerd. 

2026 
In dit jaar verkent de stichting of zij aanjager van een lokaal project kan en wil zijn. 
 
2027- 2029 
Afhankelijk van de evaluaties over 2025 en 2026 en de actualiteit wordt een speerpunt 
gekozen.  

6. Financiën en Middelen 

Kostenbegroting (indicatief per jaar): 

bankkosten     250          subsidies en fondswerving          750 
administratieve kosten      100          donaties en giften                            100 
vergader- en bestuurskosten  100          projecten derden                              p.m. 
website en pr          75 
vrijwilligersnetwerk bijeenkomst      250 
onvoorzien        75 
projecten derden                                       p.m. 
Totaal     850                                                                              850 

 

7. Organisatie en Governance 

Het bestuur bestaat uit vrijwilligers die geen vergoeding ontvangen.  
Het bestuur komt bijeen zo vaak als nodig is, minimaal 2 maal per jaar. 
 



Elk jaar legt de stichting verantwoording af via een jaarverslag, jaarrekening  en 
begroting. Deze worden ook gepubliceerd op de website. 

 

8. Evaluatie en Monitoring 

Het bestuur evalueert jaarlijks het eigen functioneren en doet daarvan verslag in het 
jaarverslag. 

Initiatiefnemers van projecten die met ondersteuning van de stichting zijn uitgevoerd 
worden benaderd om te evalueren of de rol en ondersteuning vanuit de stichting hebben 
bijgedragen aan het beoogde projectdoel. 

 

 

 


